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Statut ¢ Niepubliczny Zlobek ,,Delfinek”

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa, miejsce prowadzenia i podmiot prowadzacy

1. Niepubliczny Ztobek ,Delfinek”, zwany dalej ,Ztobkiem”, dziata przy ul. Bolestawa Jeziotowicza 21,
10-690 Olsztyn.

2. Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Izabela Krzyszycha, prowadzgca dziatalno$é gospodarczg pod
firmg Osrodek Mediacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej ,Porozumienie” Izabela Krzyszycha,
zwana dalej ,podmiotem prowadzgcym”.

3. Dyrektorem Ztobka jest |Izabela Krzyszycha. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Ztobka i reprezentuje go na
zewnatrz.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, rozumie sie przez to rowniez opiekunéw prawnych oraz inne
osoby, ktérym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 2. Podstawy dziatania

1. Ztobek dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci
przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze przepisow dotyczgcych ochrony matoletnich,
bezpieczenstwa, wymagan lokalowych i sanitarnych, ochrony przeciwpozarowej, zapobiegania i
zwalczania zakazen i chorob zakaznych oraz ochrony danych osobowych.

2. W dziatalno$ci Ztobka stosuje sie niniejszy Statut, Regulamin organizacyjny Ztobka, Plan opiekuiczo-
wychowawczo-edukacyjny, Standardy Ochrony Matoletnich oraz obowigzujgce procedury wewnetrzne.
3. Ztobek jest wpisany do rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta
Olsztyna.

4. Nadzor nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Prezydent Olsztyna,
a nadzor sanitarny — wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny.

§ 3. Charakter dziatalnosci i organizacja

1. Ztobek jest niepubliczng instytucjg opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 i prowadzi dziatalno$é przez
caty rok kalendarzowy, z uwzglednieniem dni i przerw okreslonych w Regulaminie organizacyjnym.

2. Godziny pracy Ztobka, ramowy rozktad dnia, szczegdtowg organizacje wewnetrzng oraz zasady
taczenia grup okresla Regulamin organizacyjny.

3. Zlobek moze organizowaé opieke w jednej albo w kilku grupach. Liczbe grup, ich skiad oraz biezgca
organizacje ustala Dyrektor, z uwzglednieniem liczby, wieku i indywidualnych potrzeb dzieci, liczby
miejsc wynikajgcej z decyzji sanitarnej i wpisu do rejestru, warunkéw lokalowych oraz wymaganej
obsady personelu.

4. Ztobek zapewnia opieke nad jednym dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczegdlnie
uzasadnionych, sporadycznych przypadkach wymiar opieki moze zosta¢ wydtuzony na wniosek rodzica,
zgtoszony wczesniej osobiscie, telefonicznie albo za posrednictwem aplikaciji LiveKid. Za wydiuzony
czas opieki pobiera sie dodatkowg optate okreslong w umowie lub cenniku.

5. W okresie wakacyjnym Ztobek ma dwutygodniowg przerwe obejmujgcg 10 dni roboczych. Termin
przerwy ustala Dyrektor i podaje rodzicom do wiadomosci do 31 grudnia roku poprzedzajgcego. W
okresie przerwy wakacyjnej czesne nie podlega obnizeniu, chyba ze umowa lub cennik stanowig inaczej.

6. Ztobek jest nieczynny w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy. Dyrektor moze ponadto
ustali¢ pojedyncze dni robocze przypadajgce bezposrednio pomiedzy dniem ustawowo wolnym od pracy
a sobotg lub niedzielg jako dodatkowe dni zamkniecia Ztobka. Terminy tych dni podaje sie rodzicom do
wiadomosci do 31 grudnia roku poprzedzajgcego.
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Statut ¢ Niepubliczny Zlobek ,,Delfinek”

ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 4. Cele Ztobka

1. Celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom bezpiecznej, wysokiej jakosci opieki w warunkach zblizonych
do domowych oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Ztobek wspiera rozwdj dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej, poznawczej,
komunikacyjnej i tworczej, z poszanowaniem jego godnosci, autonomii, indywidualnego tempa rozwoju
oraz praw wynikajgcych z Konwenciji o prawach dziecka.

3. W odniesieniu do dziecka z niepetnosprawnosciag lub wymagajgcego szczegodlnej opieki dziatania
Ztobka sg dostosowywane do rodzaju potrzeb dziecka, zalecen specjalistéw oraz realnych warunkéw
lokalowych, organizacyjnych i kadrowych.

§ 5. Zadania i sposo6b ich realizaciji
1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegblnosci:
* zapewnianie opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej odpowiedniej do wieku, potrzeb i
mozliwosci dziecka;
* budowanie bezpiecznych, opartych na szacunku relacji oraz ochrona dzieci przed krzywdzeniem i
dyskryminacjag;
* wspieranie autonomii, samodzielnosci, komunikacji, wspétpracy, rozwoju ruchowego, poznawania
Swiata i tworczej ekspresji;
* zapewnianie warunkoéw do swobodnej zabawy, ruchu, codziennego kontaktu z naturg, odpoczynku w
co najmniej dwoch formach oraz higienicznego spozywania positkow;
* systematyczna obserwacja funkcjonowania i rozwoju dziecka, stuzgca dostosowaniu opieki, bez
zastepowania diagnozy medycznej lub psychologicznej;
* wspotpraca z rodzicami, przekazywanie informaciji o dziecku, konsultowanie Planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego i wspieranie kompetencji rodzicielskich.
2. Zadania sg realizowane na podstawie Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, zwanego dalej
~Planem OWE", Regulaminu organizacyjnego, programu adaptacji oraz wtasciwych procedur.

3. Dla dziecka o szczegdlnych potrzebach moze zosta¢ opracowany, we wspotpracy z rodzicami,
indywidualny program pobytu, okre$lajgcy dostosowanie opieki i dziatan wspierajacych.

ROZDZIAL lll. ZARZADZANIE | PERSONEL

§ 6. Kierowanie Ztobkiem

1. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za organizacje pracy Ztobka, realizacje Statutu i Regulaminu
organizacyjnego, jakos¢ i bezpieczenstwo opieki, wdrazanie standardéw, nadzor nad personelem oraz
wspotprace z rodzicami.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania wykonuje Wicedyrektor/Kierownik Placowki albo inna
pisemnie wyznaczona osoba, w granicach udzielonego upowaznienia.

3. Dyrektor nadaje Regulamin organizacyjny i odpowiada za jego realizacje. Plan OWE jest
przyjmowany przez podmiot prowadzacy po przeprowadzeniu wymaganych konsultacji.

§ 7. Personel

1. Opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby posiadajgce kwalifikacje, badania i szkolenia wymagane
przepisami. Osoby majgce kontakt z dzieémi podlegajg weryfikacji zgodnie z przepisami o ochronie
matoletnich.

2. Sktad i liczbe personelu oraz wymagane kwalifikacje, badania i szkolenia dostosowuje sie do liczby i
potrzeb dzieci zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi. Ztobek zapewnia zachowanie
ustawowych proporciji liczby opiekunéw do liczby i potrzeb dzieci oraz pozostatych ustawowych
wymagan dotyczgcych skfadu personelu.
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Statut ¢ Niepubliczny Zlobek ,,Delfinek”

3. Personel realizuje Plan OWE, przestrzega Standardéw Ochrony Matoletnich, kodeksu etycznego i
procedur oraz uczestniczy w szkoleniach, samoocenie i monitorowaniu jakosci pracy.

ROZDZIAL IV. WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI | ZAKONCZENIE OPIEKI

§ 8. Wiek dzieci i nabér
1. Ztobek przyjmuje dzieci od ukonczenia 1. roku zycia.

2. Opieka moze by¢ sprawowana do ukohczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3. rok zycia,
a gdy objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym jest niemozliwe lub utrudnione — do ukonczenia
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 4. rok zycia, po ztozeniu przez rodzicow oswiadczenia
wymaganego ustawa.

3. Nabér prowadzony jest przez caty rok, w miare dostepnosci miejsc. Przyjecie dziecka nastepuje na
podstawie karty zgtoszenia, wymaganych informacji i dokumentéw oraz umowy zawartej z rodzicami.

§ 9. Kryteria i preferencje przy przyjmowaniu
1. Jezeli liczba kandydatéw przekracza liczbe wolnych miejsc, uwzglednia sie kolejno:

* mozliwo$¢ kontynuowania opieki przez dzieci juz uczeszczajgce do Ztobka;

* preferencje dla dzieci z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem rodzaju potrzeb dziecka i
mozliwosci zapewnienia mu bezpiecznej opieki;

* preferencje dla rodzenstwa dzieci uczeszczajgcych do Ztobka albo do przedszkoli prowadzonych
przez podmiot prowadzacy;

* preferencje dla dzieci z rodzin wielodzietnych;

* kolejnos¢ ztozenia kompletnego zgtoszenia.

2. Kryteria stosuje sie z poszanowaniem zasady rownego traktowania. Preferencja nie oznacza
obowigzku przyjecia ponad liczbe miejsc ani bez mozliwo$ci zapewnienia dziecku bezpieczne;j i
odpowiedniej opieki.

§ 10. Przyjecie dziecka na miejsce czasowo nieobecnhego dziecka

1. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka Dyrektor moze, na czas tej nieobecnosci, przyjac inne
dziecko na podstawie odrebnej umowy z jego rodzicami, zgodnie z art. 18b ustawy.

2. Przyjecie jest mozliwe, jezeli dziecko spetnia warunki wiekowe, rodzice przekazg wymagane dane i
dokumenty, a liczba obecnych dzieci, warunki lokalowe oraz obsada pozwalajg na zapewnienie
bezpiecznej opieki.

3. Umowa okresla okres i zasady czasowego korzystania z opieki, optaty oraz sposob ich rozliczenia.

§ 11. Informacje o potrzebach i stanie zdrowia dziecka

1. Rodzice przekazujg kompletne i aktualne informacje majgce znaczenie dla bezpiecznej opieki, w
szczegolnosci dotyczace zdrowia, alergii, diety, rozwoju, komunikacji, snu, czynnosci higienicznych i
szczegolnych potrzeb dziecka.

2. Szczegodtowe zasady postepowania w przypadku choroby, utrzymujgcych sie objawdw po chorobie,
alergii, diety, lekow przewlektych i ratunkowych okreslajg Regulamin organizacyjny oraz odpowiednie
procedury.

3. Sam stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub szczegdlne potrzeby dziecka nie stanowig automatycznej
podstawy odmowy przyjecia albo zakonczenia opieki. Kazdg sytuacje rozpatruje sie indywidualnie, z
uwzglednieniem dobra dziecka, bezpieczenstwa grupy, zaleceh specjalistéw i realnych mozliwosci
Ztobka.

§ 12. Zakonczenie swiadczenia ustug i skreslenie dziecka

1. Swiadczenie ustug konczy sie w szczegdlnosci wskutek uptywu okresu umowy, wypowiedzenia albo
rozwigzania umowy na zasadach w niej okreslonych, osiggniecia przez dziecko granicy wieku lub
porozumienia stron.
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2. Podstawg rozwigzania umowy przez Ztobek moze byé w szczegolno$ci: zaleganie z optatami mimo
bezskutecznego pisemnego wezwania do zaptaty, powazne lub powtarzajgce sie naruszanie
obowigzkoéw umownych, zatajenie informacji niezbednych dla bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb
albo trwaty brak wspétpracy uniemozliwiajgcy realizacje opieki.

3. Jezeli przyczyng trudnosci sg potrzeby zdrowotne, rozwojowe lub zachowanie dziecka, decyzje
poprzedza sie rozpoznaniem sytuacji, udokumentowang wspotpracg z rodzicami, rozwazeniem
indywidualnego programu pobytu i dostepnych dziatan wspierajgcych, chyba ze natychmiastowe
dziatanie jest konieczne dla ochrony zycia lub zdrowia.

4. Zakonczenie swiadczenia ustug lub skreslenie dziecka nastepuje w formie pisemnej, z zachowaniem
postanowien umowy i prawa rodzicéw do przedstawienia stanowiska.

ROZDZIAL V. ZASADY ODPLATNOSCI

§ 13. Zrédta finansowania

1. Dziatalno$¢ Ztobka jest finansowana w szczegdlnosci z optat wnoszonych przez rodzicéw, srodkow
publicznych, dotacji, dofinansowan, srodkow programéw krajowych lub unijnych oraz innych prawnie
dopuszczalnych zrédet.

2. Uzyskanie dofinansowania wptywa na rozliczenia z rodzicami wytgcznie w zakresie wynikajagcym z
przepisdw, warunkow danego programu lub umowy.

§ 14. Rodzaje i ustalanie optat

1. Rodzice ponoszg optaty za pobyt dziecka i wyzywienie oraz inne optaty przewidziane w umowie.
Rodzaj, wysokos$¢, terminy ptatnosci i zasady zmiany opfat okreslajg umowa oraz aktualny cennik.

2. Przy przyjeciu nowego dziecka do Ztobka pobiera sie jednorazowg optate wpisowg zwigzang z
rezerwacjg miejsca i czynnosciami organizacyjnymi dotyczgcymi przyjecia. Rodzinie, ktérej inne dziecko
uczeszcza do Ztobka albo do przedszkola prowadzonego przez podmiot prowadzgcy, moze zostac
przyznana ulga lub zwolnienie z optaty wpisowej. Wysokos¢ optaty, zakres ulgi lub zwolnienia, termin
ptatnosci oraz zasady rozliczenia albo zwrotu okre$la aktualny cennik, a informacje o optacie przekazuje
sie rodzicom przed zawarciem umowy.

3. Czesne jest optatg za zapewnienie i gotowos$¢ miejsca oraz realizacje ustug w danym miesigcu.
Nieobecnos¢ dziecka, w tym przypadajgca w okresie przerwy wakacyjnej, nie obniza czesnego, chyba
ze umowa lub cennik wyraznie stanowig inaczej.

4. Optata za wyzywienie jest ustalana wedtug dziennej stawki i liczby dni, za ktére zamowiono positki.
Wysokos¢ stawki moze ulec zmianie w przypadku zmiany ceny ustugi cateringowej, w trybie okreslonym
W umowie.

5. Dodatkowa optata jest pobierana za opieke przekraczajgcg 10 godzin dziennie albo pobyt dziecka po
godzinie zamkniecia, na zasadach okreslonych w umowie lub cenniku.
§ 15. Rozliczenia w przypadku nieobecnosci

1. Nieobecnos¢ planowang zgtasza sie za posrednictwem aplikacji LiveKid najpdzniej do godziny 11:00
poprzedniego dnia roboczego, a w razie niedostepnosci aplikacji — telefonicznie lub wiadomoscig na
numer Ztobka.

2. Za dzien nieobecnosci zgtoszonej w terminie nie nalicza sie dziennej stawki zywieniowej. Zgtoszenie
po terminie nie stanowi podstawy do odliczenia, jezeli positek zostat juz zamdwiony.

3. Zasady ewentualnego obnizenia czesnego za petny miesigc nieobecnosci oraz rozliczenia optat w
sytuacjach nadzwyczajnych okredla umowa.
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ROZDZIAL VI. PRAWA RODZICOW I ICH UDZIAL W DZIALALNOSCI ZLOBKA

§ 16. Prawa i obowiazki rodzicéw
1. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:
* rzetelnej i biezgcej informac;ji o dziecku, jego samopoczuciu, aktywnos$ci i rozwoju;
* zapoznania sie ze Statutem, Regulaminem organizacyjnym, Planem OWE, Standardami Ochrony
Matoletnich oraz udostepnianymi procedurami;
* konsultacji z personelem, udziatu w ustalaniu adaptac;ji i indywidualnych dziatan dotyczacych ich
dziecka;
* skladania uwag, wnioskow i skarg bez negatywnych konsekwencji dla dziecka;
* wigczania sie w zycie Ztobka na zasadach okre$lonych w Statucie i Regulaminie organizacyjnym.
2. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do przestrzegania Statutu, Regulaminu organizacyjnego i
umowy, terminowego ponoszenia opfat, punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,
aktualizowania danych oraz przekazywania informacji istotnych dla bezpiecznej opieki.

§ 17. Udziat rodzicéw w zajeciach i zyciu Ztobka

1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w procesie adaptacji dziecka, spotkaniach, konsultacjach, zajeciach
otwartych, warsztatach, wydarzeniach i innych uzgodnionych inicjatywach.

2. Udziat rodzica w zajeciach lub wejscie do sali wymaga wczesniejszego uzgodnienia z Dyrektorem
albo opiekunem, z wyjatkiem sytuacji nagtych. Rodzic przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny,
ochrony danych i wizerunku oraz nie zaktdca rytmu pracy grupy.

3. Ztobek konsultuje z rodzicami Plan OWE oraz sprawy wskazane w standardach opieki. Co najmniej
raz w roku organizuje spotkanie grupowe i badanie satysfakcji rodzicow.

4. Rodzice mogg utworzy¢ rade rodzicéw na zasadach okreslonych w ustawie. Dyrektor umozliwia
rodzicom zorganizowanie zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie jej
regulaminu, w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie i poinformowanie rodzicow o jego
terminie. Zebranie to odbywa sie co najmniej raz w roku.

§ 18. Komunikacja, uwagi, wnioski i skargi

1. Podstawowym kanatem komunikacji organizacyjnej jest aplikacja LiveKid. W sprawach
indywidualnych wykorzystuje sie takze rozmowe, telefon, poczte elektroniczng lub forme pisemna,
stosownie do charakteru sprawy.

2. Zasady skfadania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg, w tym skarg dotyczgcych Dyrektora
bedacego jednoczesnie podmiotem prowadzgcym, okresla Regulamin organizacyjny.

3. Wewnetrzny tryb skargowy nie ogranicza prawa rodzica do zwrdcenia sie do wtasciwego organu lub
instytucji zewnetrznej, odpowiednio do przedmiotu sprawy.

ROZDZIAL VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Dokumenty wewnetrzne

1. Statut jest stosowany tgcznie z Regulaminem organizacyjnym, Planem OWE, umowg o swiadczenie
ustug, Standardami Ochrony Matoletnich oraz procedurami obowigzujgcymi w Ztobku.

2. W razie sprzecznosci dokumentéw pierwszenstwo majg przepisy powszechnie obowigzujace.
Podmiot prowadzacy i Dyrektor niezwtocznie podejmujg dziatania w celu ujednolicenia dokumentaciji.

§ 20. Zmiany Statutu
1. Statut oraz jego zmiany ustala podmiot prowadzacy.

2. Rodzice sg informowani o zmianach z odpowiednim wyprzedzeniem. Jezeli zmiana wptywa na prawa
lub obowigzki wynikajgce z umowy, stosuje sie przewidziany w niej tryb zmiany.
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Statut ¢ Niepubliczny Zlobek ,,Delfinek”

3. Aktualna wersja Statutu jest udostepniana w siedzibie Ztobka, za posrednictwem aplikacji LiveKid lub
na stronie internetowe;.

§ 21. Wejscie w zycie
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r. na podstawie Zarzadzenia nr 2A/2026 podmiotu
prowadzgcego Niepubliczny Ztobek ,Delfinek” z dnia 1 lipca 2026 r.

2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Niepublicznego Ztobka
,Delfinek” z dnia 12 lutego 2020 r.

1 lipca 2026 r. Izabela Krzyszycha
podmiot prowadzgcy Niepubliczny Ztobek ,Delfinek”
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