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§ 1 Informacje o projekcie
Projekt ,Kraina Delfinka” realizowany jest przez OSRODEK MEDIACJI I POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ "POROZUMIENIE" IZABELA KRZYSZYCHA od 2022-08-01 do: 2023-11-30 na
podstawie umowy nr RPWM.10.04.00-28-0107/22.
Projekt ,Kraina Delfinka” jest wspoétfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach dziatania 10.04 Pomoc w powrocie lub
wej$ciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3.
Celem glownym projektu jest wejscie i powrot na rynek pracy 30 osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3
w powiecie olsztynskim i M. Olsztyn (wojewodztwo Warminsko-Mazurskie) w okresie 01.09.2022 — 30.11.2023
(w tym min. 3 os. z niepelnosprawnosciami i 11 0sob z obszaru wiejskiego).
Projekt przewiduje dofinansowanie opieki dzieci do lat 3 (24 opiekundéw) w Ztobku przy ul. Jeziotowicza 21, 10-
690 Olsztyn oraz dofinansowanie niani sprawujacej opieke nad dzie¢mi do lat 3 (6 opiekunéw) przez okres od
01.09.2022 do 30.11.2023.
Rekrutacja etap 2 na dofinansowanie niani rozpocznie si¢ 19.04.2023 r. i bedzie trwata do 21.04.2023 r. Rekrutacja
przebiegnie zgodnie z regulaminem (W poszanowaniu zasady réownych szans oraz niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla osob niepelnosprawnych) .

§ 2 Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow projektu nazywanych dalej ,,Uczestnikami”, warunki
uczestnictwa w projekcie ,,Kraina Delfinka” zwanego dalej ,,Projektem”, okresla prawa i obowiazki przyjetych
Uczestnikoéw Projektu.

§ 3 Warunki uczestnictwa
Uczestnikiem Projektu moga zostac:

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy Kodeks pracy -
dokumentem potwierdzajacym kwalifikowalno$¢ jest zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
potwierdzajace status tych osob jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania. W
przypadku 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w miejskim/powiatowym urzedzie pracy, dokumentem
tym moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania.

b) osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 (W tym osoby przebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim) - dokumentem potwierdzajacym kwalifikowalno$¢ jest
zaswiadczenie od pracodawcy lub innej instytucji/urzedu potwierdzajace status tych oséb w dniu jego
wydania.

W pierwszej kolejnosci do projektu bedg przyjmowani opiekunowie z niepelnosprawnosciami (dokumentem
potwierdzajacym kwalifikowalno$¢ jest zaswiadczenie/orzeczenie) i zamieszkujacy na obszarze wiejskim
(zgodnie z Kodeksem cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.).

Nastepnie pod uwage beda brane kryteria punktowe (zgodnie z opisem ponizej).

Kryteria rekrutacyjne:

a) Kryteria formalne: zamieszkanie w powiecie olsztynskim i M. Olsztyn (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, tj. jako: ,,miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu™); status rodzica lub opiekuna
prawnego sprawujacego opieke nad dzieckiem w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia przez nie 3
roku zycia; ztozone dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniami i
za$wiadczeniami) w terminie od 19.04.2023 r. do 21.04.2023 r. w biurze projektu/Ztobku,

b) Kryteria merytoryczne z przypisanym wagami punktowymi:

» kryterium pte¢ - kobieta 50 pkt, mezczyzna 0 pkt.;
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» Kryterium dochod na cztonka rodziny: do 1000 zt netto — 100 pkt, od 1 001 zt netto do 1500 zt — 50 pkt.; od
1 501 zt netto do 2000 zt netto — 25 pkt.; powyzej 2 000 zt netto 0 pktt.
»  Kryterium rodzina wielodzietna — 50 pkt.

Maksymalna liczba pkt. w kryteriach merytorycznych: 200 pkt.

W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktow pod uwage beda brane kolejne dodatkowe kryteria
punktowe:

» Wyksztalcenie: wyzsze — 0 pkt., policealne — 20 pkt., ponadgimnazjalne — 40 pkt., gimnazjalne — 60 pkt.,
podstawowe — 80 pkt., nizsze niz podstawowe — 100 pkt.,

» Status uczestnika projektu w chwili przystgpienia do projektu — osoba w niekorzystnej sytuacji spotecznej —
100 pkt.

W przypadku gdy ponownie osoby otrzymajg tg sama liczbe punktow bedg mialy zastosowanie kolejne

kryteria:

» Matka samotnie wychowujgca dziecko — 100 pkt.

» Wiek do 30 roku zycia — 100 pkt.

» Staz pracy — bez stazu pracy — 100 pkt., do 2 lat — 75 pkt., do 4 lat — 50 pkt., do 6 lat — 25 pkt, powyzej 6 lat — 0
pkt.

W przypadku nierozstrzygnigcia rekrutacji mimo zastosowania ww. kryteriow wprowadzone zostanie ostatnie

kryterium, ktérym bedzie rozmowa kwalifikacyjna z doradca zawodowym dotyczaca sytuacji zawodowej 0Soby
przystepujacej do rekrutacii:

10.

» Dobra sytuacja zawodowa — 0 pkt, przecictna sytuacja zawodowa — 50 pkt., staba sytuacja zawodowa — 100
pkt. (pod uwage doradca wezmie odbyte szkolenia/kursy, wykonywany zawod, osobowo$é zawodowa)

Powstanie lista rankingowa uczestnikéw, ktora obejmie 5 030b z najwyzsza liczbg punktow. Powstanie rowniez
lista rezerwowa wg punktacji — wazna przez caly okres trwania projektu. Osoby z listy rezerwowej beda
rekrutowane do projektu w przypadku, rezygnacji z udziatu w projekcie osob zakwalifikowanych.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spelnieniu kryteriow okre$lonych w § 3 pkt. 1 niniejszego regulaminu,
jest uzupelnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych wraz z o$wiadczeniami i za§wiadczeniami (z uwagi na
termin rekrutacji dopuszcza sie ztozenie zaswiadczen np. z ZUS. UP. zakladu pracy przy podpisaniu umowy).
Dokumenty wymienione w §3 pkt. 5 dostgpne sa na stronie internetowej Projektodawcy -
www.przedszkoledelfin.pl, a takze w Ztobku/biurze projektu, Tel. do kontaktu: 739 001 733, 600 483 146,
mail: osrodekporozumienie@wp.pl; isiakrzy@wp.pl; k.usowicz@wp.pl.

Dokumenty przyjmujemy w godzinach 07:00-17:00 w Ztobku.

Kazdy z zatacznikow powinien by¢ czytelnie wypetniony, podpisany, zawiera¢ miejscowos¢ oraz date.

Ingerencja w tres¢ dokumentdéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow, logotypéw w nich zawartych, niewypelnienie
wszystkich wymaganych pél skutkuje uzupelieniem dokumentacji pod wzgledem formalnym.

! przy obliczaniu dochodu na czlonka rodziny bierze si¢ pod uwage miesigczny dochdd netto uzyskany w lipcu 2022 roku; Pod pojeciem dochodu
rozumie si¢ dochod, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2 2020 r. poz. 111 z pézn.

zm.), z tym ze w przypadku przychodéw podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c i art. 30e ustawy z dnia

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 z p6zn. zm.), pomniejsza si¢ je o koszty uzyskania

przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztoéw uzyskania przychodu

oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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§ 4 Zasady rekrutacji

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. Wypeienie i ztozenie przez uczestnikéw dokumentoéw rekrutacyjnych,

b. Weryfikacja dokumentow pod wzglgdem formalnym i merytorycznym,

c. Opublikowanie listy uczestnikdéw przyjetych do projektu i listy rezerwoweyj,

d. Powiadomienie uczestnikow o zakwalifikowaniu si¢ do projektu.
W przypadku niewystarczajacej liczby zgloszen rekrutacja zostanie przedhuzona na brakujace miejsca.
Kwalifikacji kandydatow do uczestnictwa w projekcie dokona Koordynator Projektu. Rekrutacja bedzie odbywaé
si¢ przy zachowaniu okre§lonych w projekcie wartosci wskaznikow oraz z zachowaniem zasady réwnych szans
udzialu w projekcie oraz rownego dostgpu do wsparcia.
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty, lub po przez pelnoletnig osob¢ wskazang na
pismie. W przypadku ztozenia dokumentdéw za posrednictwem poczty lub kuriera za date ztozenia dokumentow
uznaje sie date i godzing wptywu dokumentéw do biura projektu/Ztobka.
Dokumenty przestane za pomoca poczty elektronicznej lub faxu nie beda honorowane ze wzglgdu na
konieczno$¢ oryginalnych podpisow na kazdym z dokumentow rekrutacyjnych.

§ 5 Slowniczek definicji
Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne stanowig osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg
zaliczani do 0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia
studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
$wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzi¢¢ z udziatem $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.
Osoba bierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuja i nie sa bezrobotne). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowezas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Ponadto, osoba bierna zawodowo zobowigzana jest pozyskaé
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktore na dzien jego wydania potwierdza¢ bedzie jej status na
rynku pracy, jako osoby biernej zawodowo.
Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora wykonuje prace, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktora jednak
chwilowo nie pracuja ze wzgledu na chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.
Osoby z niepelosprawnosciami - 0soby z niepelnosprawno$ciami stanowig osoby niepenosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U.
z 2016 r., poz. 546 z pozn. zm.).
Rodzina wielodzietna - Rodzina wielodzietna, zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z 14 grudnia Prawo o$wiatowe, t0
rodzina wychowujaca troje i wigcej dzieci.
Opiekunowie dzieci do lat 3 — zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — rodzice, opiekunowie
prawni oraz inne 0soby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.
Niania sprawujaca opieke nad dzieckiem - wynagrodzenie optaca opiekun dziecka zgodnie z pisemng umowsg o
$wiadczenie ustug (umowa uaktywniajaca). Zapisy tej umowy musza by¢ zgodne z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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§ 6 Zakwalifikowanie uczestnikéw do projektu
Osoby przyjete do projektu zostang poinformowane telefonicznie o zakwalifikowaniu si¢ do projektu.

§ 7 Udzielanie wsparcia finansowego w Projekcie

W ramach projektu przyznawane jest wsparcie finansowe w postaci refundacji poniesionych przez Uczestnika
wydatkow na zatrudnienie niani do opieki nad dzieckiem Uczestnika przy pelnym wymiarze godzin i nie dluzej niz
do ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia, zgodnie z zawarta umowa uczestnictwa.
Wynagrodzenie niani za prace w pelnym wymiarze czasu pracy, czyli na caly etat, nie moze by¢ nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. W 2023 roku minimalne wynagrodzenie wynosi 3490 zt brutto -
do 30 czerwca 2023, od 1 lipca 2023 roku 3600 zt brutto. Poza refundacja kwoty brutto wynagrodzenia niani,
refundowane beda takze obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe doliczane do
wynagrodzenia niani i ptacone przez Uczestnika.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci co najmniej 15% opieki nad
dzieckiem (w okresie 05-06.2023 — co najmniej 618 zt, w okresie 07-11.2023 637 zt). Wkiad wlasny moze
pochodzi¢ ze $wiadczenia otrzymywanego w ramach Rodzinnego Kapitalu Opiekunczego i innych zrodet.
Dziecko, nad ktérym opieke sprawuje niania, nie moze by¢ jednoczesnie umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym
przedszkolu lub objete opicka sprawowang przez dziennego opiekuna.
Niania musi by¢ zatrudniona zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1324 t..), tj. spelniajac nastepujace warunki:
a. nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia, na
podstawie pisemnej umowy o $wiadczenie ustug, zawartej z obojgiem rodzicow (albo rodzicem samotnie
wychowujacym dziecko w rozumieniu tej ustawy), do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, zwanej ,,umowa uaktywniajaca”;
b. umowa uaktywniajaca musi okresla¢ w szczegélnosci: strony umowy; cel i przedmiot umowy; czas i miejsce
sprawowania opieki; liczbe dzieci powierzonych opiece; obowiazki niani; wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i
termin jego wyplaty; czas, na jaki umowa zostala zawarta; warunki i sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy;
c. nianig nie moze by¢ rodzic dziecka, ani osoba niepenoletnia;
d. niania _musi by¢ zgloszona przez rodzica (Uczestnika projektu) do ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego;
e. niania podlega obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym przed rozpoczgciem opieki nad
dzieckiem, zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2021 r. poz. 2069 i 2120 oraz z 2022 r. poz. 64, 655 i 974)
Niekwalifikowalne do rozliczenia w Projekcie sg wszystkie inne koszty, w tym w szczegolnoscei:
a. sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne, ktore optaca
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od podstawy stanowigcej kwotg nie wyzsza niz 50% wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
b. koszty badan sanitarno-epidemiologicznych niani;
c. podatek dochodowy od wynagrodzenia niani (do ktérego odprowadzania zobowigzana jest niania, a nie rodzic).
Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do Biura projektu, w terminie do 09 maja 2023 potwierdzenia
poprawnego zawarcia z nianiag umowy uaktywniajacej, potwierdzajacej rozpoczecie sprawowania przez niani¢
opieki nad dzieckiem, w tym przekazania kopii tej umowy oraz zaswiadczenia z ZUS potwierdzajacego
zgloszenie niani do ubezpieczen spotecznych, przy czym za zaswiadczenie uznaje si¢ rowniez formularz

zgloszenia do ubezpieczen z potwierdzeniem przyjecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub inny
dokument rownowazny.

Wyptaty odbywa¢ si¢ beda w comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy Uczestnika, po zlozeniu przez
niego Wniosku o wyptate (zgodnie ze wzorem do umowy uczestnictwa).
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RPWM.10.04.00 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3
§ 8 Prawa i obowiazki Uczestnika

Kazdy uczestnik/ uczestniczka projektu ma prawo do:

a. kontaktu z personelem projektu,

b. zglaszania uwag i ocen w zakresie wsparcia jakim zostat objety wsparciem.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do:

a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

b. zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu,

¢. udziatu w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu,

d. biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w
projekcie,

e. biezgcego informowania personelu projektu o zmianie swojego statusu na rynku pracy — w ciagu 7 dni od jego
zmiany.

f. przekazania do 4 tyg. od zakonczenia udzialu w projekcie informacji dotyczacej jego/jej statusu na rynku pracy.

a s wDd

§ 9 Rezygnacja
Uczestnik/Rodzic/Opiekun ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi; Uczestnik/Rodzic/Opiekun jest zobowigzany
do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢
rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji. Dopuszcza si¢ sporzadzenie notatki przez koordynatora projektu z
rezygnacji uczestnika.

§ 10 Postanowienia koncowe
Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do OSRODEK MEDIACIJI I POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ "POROZUMIENIE" IZABELA KRZYSZYCHA i moze ulec zmianie w przypadku
stwierdzenie niezgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie projektu, co nie ma wplywu na kryteria rekrutacyjne.
Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.04.2023 r.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzj¢ podejmuje Koordynator Projektu — lzabela Krzyszycha.
Dane teleadresowe biura projektu (adres, numer telefonu, adres e-mail) i placowki, w ktérej bedzie
sprawowana opieka nad dzie¢mi
Ztobek Delfinek
Ulica: Jeziotowicza 21
10-690 Olsztyn
Tel.: 739 001 733, 600 483 146
mail: osrodekporozumienie@wp.pl; isiakrzy@wp.pl; k.usowicz@wp.pl

18.04.2023
Izabela Krzyszycha

Projekt ,Kraina Delfinka”
jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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