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§ 1 Informacje o projekcie

1. Projekt ,,Akademia Delfinka” realizowany jest przez OSRODEK MEDIACJI I POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ "POROZUMIENIE" IZABELA KRZYSZYCHA od 2019-07-01 do: 2020-08-31 na
podstawie umowy nr RPWM.10.04.00-28-0004/19.

2. Projekt ,,Akademia Delfinka” wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach dziatania 10.04 Pomoc w powrocie lub
wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3.

3. Celem glownym projektu jest wejscie i powrdt na rynek pracy 24 0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3
w Olsztynie (wojewodztwo Warminsko- Mazurskie) w okresie trwania projektu. Rezultatem projektu bedzie
powrdét lub wejscie na rynek pracy osob, ktore z powodu braku mozliwosci zapewnienia opieki osobom zaleznym -
dzieciom do lat 3, nie mogly w nim uczestniczy¢.

Projekt przewiduje wsparcia w formie: objecia opieka dzieci do lat 3 w nowoutworzonej placoéwce w Olsztynie
przy ul. Jeziotowicza 21, 10-690 Olsztyn.

4. Do bezptatnego ztobka przyjetych zostanie 24 dzieci. Projekt zaktada sfinansowanie pobytu dzieci w ztobku przez
okres jednego roku — poczawszy od 01.09.2019 r.

5. Rekrutacja do projektu rozpocznie sie 05.08.2019r. i trwata bedzie do 19.08.2019 r. Rekrutacja przebiegnie
zgodnie z regulaminem (w poszanowaniu zasady réwnych szans oraz niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
0s6b niepelnosprawnych) .

§ 2 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow projektu nazywanych dalej ,,Uczestnikami”, warunki
uczestnictwa w projekcie ,,Akademia Delfinka” zwanego dalej ,,Projektem”, okre$la prawa i obowiazki przyjetych
Uczestnikéw Projektu.

2. Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezplatny.

§ 3 Warunki uczestnictwa
1. Uczestnikiem Projektu moga zostac:

a) 12 0sob bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty karier¢ zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy Kodeks pracy.
Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba, ze sg zarejestrowane juz jako ,,0s0by
bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

b) 12 o0séb pracujacych, sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 - osoby przebywajgce na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim . W sytuacji gdy osoby przebywaja na urlopie rodzicielskim lub

wychowawczym 1 jednocze$nie pracuja w niepelnym wymiarze czasu, uznawane sg roéwniez za osoby
pracujace. W pierwszej kolejnosci do projektu bgda przyjmowani opiekunowie z niepelnosprawnosciami
i/lub dzieci do lat 3 z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci.
2. Kryteria rekrutacyjne:
a) Kryteria formalne: ztozone dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniami) w
terminie od 05.08.2019 r. do 19.08.2019 r. w biurze projektu zgodnie z regulaminem,
b) Kryteria merytoryczne z przypisanym wagami punktowymi:
»  kryterium pte¢ 0-50 pkt. - kobieta 50 pkt, mezczyzna 0 pkt.;
» Kryterium dochod na cztonka rodziny: do 1000 zt netto — 100 pkt, od 1 000 zt netto do 1500 zt — 50 pkt.; od
1501 zt netto do 2000 zt netto — 25 pkt.; powyzej 2 000 zt netto O pkt.
» Kryterium rodzina wielodzietna — tak 50 pkt.
Maksymalna liczba pkt. w kryteriach merytorycznych: 200 pkt.
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Powstanie lista rankingowa uczestnikow, ktora obejmie 24 osoby z najwyzsza liczbg punktow. Powstanie rowniez

lista rezerwowa wg punktacji — wazna przez caly okres trwania projektu. Osoby z listy rezerwowej beda
rekrutowane do projektu w przypadku, rezygnacji z udziatu w projekcie 0sob zakwalifikowanych.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 3 pkt. 1 niniejszego regulaminu,
jest uzupetnienie i ztozenie nastgpujacych dokumentéw rekrutacyjnych (5 zatacznikow):

a. Zatgeznik nr 1 Kwestionariusz rekrutacyjny,

Zatgcznik nr 2 Status na rynku pracy,

Zatacznik nr 3 Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z o§wiadczeniami,

Zataczanie 4 Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,

. Zalacznik nr 5 O$wiadczenie uczestnika

Dokumenty wymienione w §3 pkt. 4 dostepne sa na stronie internetowej Projektodawcy -
www.przedszkoledelfin.pl, a takze pod adresem Przedszkole Delfin, ulica: Kanta 46, 10-691 Olsztyn, Tel.: 600
483 146, 739 001 733, mail: osrodekporozumienie@wp.pl; isiakrzy@wp.pl; k.usowicz@wp.pl od poniedziatku do
piatku w godzinach 06:30-16:30 i stanowia zataczniki do niniejszego regulaminu.

Dokumenty przyjmujemy od poniedziatku do piatku w godzinach 06:30-16:30 ww. przedszkolu (w zwiazku ze
Swigtem Wojska Polskiego i Wniebowzigcia Najswictszej Marii Panny - rekrutacje wydtuzamy do 19 sierpnia do
16:30, jednoczesnie informujemy, iz w dniach 15 1 16.08 przedszkole bedzie zamknigte).

T o0 o

Kazdy z zalacznikéw powinien by¢ czytelnie wypetniony, podpisany, zawiera¢ miejscowos¢ oraz datg.
Ingerencja w tres¢ dokumentoéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow, logotypéw w nich zawartych, niewypelnienie
wszystkich wymaganych p6l skutkuje uzupelieniem dokumentacji pod wzgledem formalnym.
§ 4 Zasady rekrutacji

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. Wypelnienie i ztozenie przez uczestnikow dokumentéw rekrutacyjnych,

b. Weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

c. Opublikowanie listy uczestnikow przyjetych do projektu i listy rezerwowej,

d. Powiadomienie uczestnikow o zakwalifikowaniu si¢ do projektu.
W przypadku matej liczby zgloszen istnieje mozliwos$¢ przedtuzenia okresu rekrutacji.
Kwalifikacji kandydatéw do uczestnictwa w projekcie dokona Koordynator Projektu. Rekrutacja bedzie odbywac
si¢ przy zachowaniu okreslonych w projekcie wartosci wskaznikow oraz z zachowaniem zasady réwnych szans
udziatu w projekcie oraz rownego dostgpu do wsparcia.
Zgodnie z § 3 pkt. 2 jednym z warunkow uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie kompletnych dokumentéw
rekrutacyjnych.
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty, lub po przez pelnoletnig osobe wskazang na
pismie. W przypadku ztozenia dokumentéw za posrednictwem poczty lub kuriera za date¢ ztozenia dokumentéw
uznaje si¢ datg i godzing wptywu dokumentoéw do Przedszkole Delfin, ulica: Kanta 46, 10-691 Olsztyn.
Dokumenty przestane za pomoca poczty elektronicznej lub faxu nie bgda honorowane ze wzgledu na
konieczno$¢ oryginalnych podpiséw na kazdym z dokumentow rekrutacyjnych.

§ 5 Stowniczek definicji

Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne stanowig osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg
zaliczani do 0sob bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia
studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
$wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzi¢¢ z udziatem $rodkoéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.
Osoba diugotrwale bezrobotna - osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).
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3. Osoba bierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.

nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoba be¢daca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opicka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieéci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

4. 0Osoby z niepetnosprawno$ciami - 0s0by z niepenosprawnos$ciami stanowia osoby niepelnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U.
z 2016 ., poz. 546 z pdzn. zm.).

5. Rodzina wielodzietna - Rodzina wielodzietna, zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z 14 grudnia Prawo o$wiatowe, t0
rodzina wychowujaca troje i wigcej dzieci.

6. Opiekunowie dzieci do lat 3 — zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — rodzice, opiekunowie
prawni oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

7. Zlobek — zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, miejsce opieki nad dzie¢mi w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia (wyjatkowo,
w przypadkach wskazanych w ustawie — do 4 lat), ktora $wiadczona jest przez wykwalifikowany personel, w
pomieszczeniach specjalnie do tego celu przystosowanych.

§ 6 Zakwalifikowanie uczestnikéw do projektu
1. Osoby przyjete do projektu zostang poinformowane telefonicznie i/lub listownie o zakwalifikowaniu si¢ do
projektu.

§ 7 Prawa i obowiazki Uczestnika
1. Kazdy uczestnik/ uczestniczka projektu ma prawo do:
a. kontaktu z personelem projektu,
b. zglaszania uwag i ocen w zakresie wsparcia jakim zostal objety wsparciem.
2. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do:
a. zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
b. zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu,
¢. udziatu w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu,
d. biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic jego dalszy udziat w
projekcie,
e. biezgcego informowania personelu projektu o zmianie swojego statusu na rynku pracy — w ciggu 7 dni od jego
Zmiany.
f. przekazania do 4 tyg. od zakonczenia udziatu w projekcie informacji dotyczacej jego/jej statusu na rynku pracy.

§ 8 Rezygnacja
1. Uczestnik/Rodzic/Opiekun ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi; Uczestnik/Rodzic/Opiekun jest zobowigzany
do zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢
rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji. Dopuszcza si¢ sporzadzenie notatki przez koordynatora projektu z
rezygnacji uczestnika.

§ 8 Postanowienia koncowe
1.  Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do OSRODEK MEDIACIJI I POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ "POROZUMIENIE" 1ZABELA KRZYSZYCHA i moze ulec zmianie w przypadku
stwierdzenie niezgodnosci z wnioskiem 0 dofinansowanie projektu, co nie ma wplywu na kryteria rekrutacyjne.
2. Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.07.2019 r.
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W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzj¢ podejmuje Koordynator Projektu.

Dane teleadresowe biura projektu (adres, numer telefonu, adres e-mail)
Wojewodztwo: warminsko-mazurskie

Powiat: Olsztyn, Gmina: Olsztyn

Miejscowosé: Olsztyn

Przedszkole Delfin

Ulica: Kanta 46

10-691 Olsztyn

Tel.: 600483 146,791 001 733

mail: osrodekporozumienie@wp.pl; isiakrzy@wp.pl; k.usowicz@wp.pl

Dane adresowe placowki, w ktérej bedzie sprawowana opieka nad dzie¢mi
Ztobek Delfinek

Miejscowos¢: Olsztyn

Ulica: Jeziotowicza 21

10-690 Olsztyn

Tel.: 600483 146,791 001 733

mail: osrodekporozumienie@wp.pl; isiakrzy@wp.pl; k.usowicz@wp.pl

Adres strony internetowej projektu/placowki
www.przedszkoledelfin.pl
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Zalacznik nr 1 Kwestionariusz rekrutacyjny - dane uczestnika projektu — rodzica/opiekuna prawnego wraz z
deklaracja udzialu w projekcie

Imie rodzica/opiekuna
prawnego (imiona)

prawnego

Nazwisko rodzica/opiekuna

PESEL rodzica/opiekuna
prawnego

Pleé

O Kobieta O Mezczyzna

Imie i nazwisko dziecka
zglaszanego do zlobka

Data urodzenia dziecka

Wyksztalcenie

CInizsze niz podstawowe (ISCED 0)
CIpodstawowe (ISCED 1)
CIgimnazjalne (ISCED 2)
OIponadgimnazjalne (ISCED 3)
Opolicealne (ISCED 4)

Owyzsze (ISCED 5-8)

Status uczestnika na rynku
pracy w chwili przystapienia
do projektu

O Osoba niezarejestrowana w ewidencji urzedu pracy
O Osoba zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy

O Osoba bierna zawodowo, w tym uczaca si¢

3 Osoba pracujgca

Ulica/ Nr domu/Nr lokalu

Miejscowos¢/
kod pocztowy

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Obszar

O Wiejski OO Miejski

Telefon kontaktowy

(e-mail)

Adres poczty elektronicznej

Oswiadczam, iz (zaznaczy¢ wiasciwe):

jestem osoba pozostajaca bez zatrudnienia, sprawujaca opieke nad dzie¢mi do 3 roku zycia, planujaca podjecie pracy, tj. osoba
bezrobotna lub bierng zawodowo, pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzglgdu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym
réwniez osoby, ktore przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

jestem osobg powracajacg do pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzie¢mi do 3 roku zycia, w tym osoba, ktorej sytuacja rodzinna
wynikajaca z opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia, utrudnia utrzymanie pracy zawodowej, tj. osobg pracujaca opiekujaca sie dzieckiem do
lat 3, bedaca w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajaca na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

MIEJSCOWOSC I DATA

CZYTELNY
UCZESTNIKA PROJEKTU

PODPIS

RODZICA/OPIEKUNA -
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Zalacznik 2

STATUS NA RYNKU PRACY - zaznaczy¢ wlasciwe

1. Czy jest Pan/i osoba pracujaca? Tak [ Nie
Jesli NIE prosze przejs¢ do pytania 2.
Jesli TAK to:
a) na urlopie macierzynskim Tak [ Nie
b) na urlopie rodzicielskim Tak [ Nie
2. Czy jest Pan/i osoba bezrobotng? Tak [ Nie
a) Zarejestrowana w Urzedzie pracy? "1 Tak [ Nie
b) Niezarejestrowana w urzedzie pracy? "1 Tak 7 Nie
c) Dlugotrwale bezrobotna? "1 Tak [ Nie
Jesli NIE prosze przejs¢ do pytania 3.
Jesli TAK to:
na zasilku macierzynskim Tak [ Nie
na urlopie wychowawczym Tak [J Nie
3. Czy jest Pan/i osoba bierna zawodowo? Tak 7 Nie
Jesli TAK to:
na urlopie wychowawczym "1 Tak [ Nie
4. Czy jest Pan/i gotowa do podjecia pracy? "1 Tak [ Nie
5. Czy Pan/i aktywnie poszukuje pracy? "1 Tak [ Nie
6. Czy Pan/i prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza? "1 Tak [ Nie
7. Czy Panli jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka do lat 3? "1 Tak [ Nie
8. Czy Panl/i jest osoba niepelnosprawng? "1 Tak [ Nie
9. Czy Pan/i jest rodzicem/opiekunem dziecka niepelnosprawnego, ktére | [ Tak [J Nie
zglasza Pan/i do zlobka?
10.  Pana/i dochéd na 1 czlonka rodziny to: 71 do 1 000 zt netto
71 od 1001 zt netto do 1 500 zt netto
od 1501 zt 1 netto do 2 000 zt netto
powyzej 2 000 zt netto
11, Czy Pan/i tworzy rodzine wielodzietng (wychowujaca troje i wigcej dzieci)

1. Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne stanowia osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia
powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sa zaliczani do 0sob bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen
z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkdéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2. Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoby dlugotrwale bezrobotne stanowig osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

3. Osoba bierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Osoba bgdaca na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierna zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

4. Osoby z niepetnosprawnosciami - 0s0by z niepetnosprawno$ciami stanowiag osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z p6zn. zm.).

5. Rodzina wielodzietna - Rodzina wielodzietna, zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z 14 grudnia Prawo o$wiatowe, to rodzina wychowujaca troje i wigcej dzieci.

Ja nizej podpisany o$wiadczam, Ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sa prawdziwe i kompletne. Przyjmuj¢ do wiadomosci,
ze informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow
(np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda;
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Zalacznik nr 3

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE WRAZ Z OSWIADCZENIAMI

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...ttt e o$wiadczam, ze jestem
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka do lat 3 i wyrazam wol¢ na udziat w projekcie ,,Akademia Delfinka”
prowadzonego przez Osrodek Mediacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Porozumienie” Izabela Krzyszycha, Ul.
Leyka 7, 10-690 Olsztyn w ramach RPWM.10.00.00 Regionalny rynek pracy, RPWM.10.04.00 Pomoc w powrocie lub
wejéciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke¢ nad dzie¢mi do lat 3, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z uwagi na powyisze zobowiazuje si¢ do:

1. przestrzegania Regulaminu projektu ,,Akademia Delfinka”

2. os$wiadczania skorzystania z bezptatnego ztobka,

3. uczestnictwa w badaniach, ankietach dot. Realizacji projektu.

Oswiadczam takze, iz:

1. Oswiadczam, iz spetniam warunki kwalifikujace mnie do udziatu w projekcie okreslone w projekcie i regulaminie
rekrutacyjnym,

2. Zostatem poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wgladu do swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania, obowigzku podania danych i o jego podstawie prawnej. Dane 0osobowe i pozostate informacje podane
przeze mnie w zwigzku z udzialem w niniejszym projekcie odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe.
Poinformowano mnie o odpowiedzialnosci prawnej, jaka ponosz¢ w przypadku podania nieprawdziwych danych,

3. Zostalem poinformowany, ze projekt ,,Akademia Delfinka” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Oswiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z zakresem i celami w/w projektu oraz zostatlem/am poinformowany/na o
obowiazku stosowania dziatan rownosciowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

5. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie wrazliwych danych osobowych do projektu ,,Akademia
Delfinka” prowadzonego przez Osrodek Mediacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Porozumienie Izabela
Krzyszycha, Ul. Leyka 7, 10-690 Olsztyn w ramach RPWM.10.00.00 Regionalny rynek pracy, RPWM.10.04.00
Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnienie wizerunku we wszystkich
materiatach i publikacjach promocyjnych, informacyjnych i raportujacych (z uwzglednieniem strony www, Facebook
ztobka) dotyczacych realizowanego projektu ,,Akademia Delfinka” prowadzonego przez Osrodek Mediacji i Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Porozumienie” Izabela Krzyszycha, Ul. Leyka 7, 10-690 Olsztyn w ramach
RPWM.10.00.00 Regionalny rynek pracy, RPWM.10.04.00 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom
sprawujagcym opieke nad dzie¢mi do lat 3, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU dotyczace przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z przystapieniem przeze mnie do Projektu pn. Akademia Delfinka RPWM.10.04.00-28-0004/19 oswiadczam, ze
przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020” jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z siedziba w Urzg¢dzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przy ul.
Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programow operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Na podstawie Porozumienia nr RPO/IP/2/2015 z dnia 24 sierpnia 2015 r. (zmienionego Aneksem nr 1 z dnia 25 stycznia 2018 r.
i Aneksem nr 2 z dnia 28 maja 2018 r.) w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz Porozumienia nr
RPO/IP/3/2015 z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (zmienionego Aneksem nr 1 z dnia 6 lipca 2016 r. i Aneksem nr 2 z dnia 28 maja
2018 r.) w sprawie dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach Centralnego systemu teleinformatycznego
wspierajgcego realizacjg programow operacyjnych w zwigzku z realizacig RPO WiM na lata 2014-2020, Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego powierzyt przetwarzanie moich danych Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy, z siedziba przy
ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn, pelnigcemu funkcje Instytucji Posredniczacej Programu;

Instytucja Zarzadzajaca powolata Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@warmia.mazury.pl.

Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod
adresem email: iod@miir.gov.pl.

Instytucja Posredniczaca powolata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
ochronadanych@up.gov.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze moje dane osobowe sa niezbedne do wypehienia przez Instytucje
Pos$redniczaca obowigzkoéw prawnych cigzacych na niej w zwigzku z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO WiM 2014-2020). Wspomniane obowigzki prawne
cigzace na Instytucji Posredniczacej w zwiagzku z realizacja RPO WiM 2014-2020 okres$lone zostaly przepisami m.in. nizej
wymienionych aktach prawnych:

- w odniesieniu do zbioru pn. ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020"":

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnoscei i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006,

¢) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020,

- w odniesieniu do zbioru pn. ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programdow operacyjnych’:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/20086,

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006,

c) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020,

d) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajacego szczegdtowe
przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow
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stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji

migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i po§redniczacymi.
Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu wykonania przez Instytucje Posredniczaca okreslonych prawem
obowigzkow w zwiazku z realizacja Projektu pn. Akademia Delfinka, w szczegdlnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkow, udzielenia wsparcia, zarzadzania, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WiM 2014-2020.
Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu Projekt - O$rodek Mediacji i
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Porozumienie“ Ul. Leyka 7 10-690 Olsztyn oraz podmiotom (o ile
dotyczy), ktore na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu -

(nazwa i adres ww. podmiotow)™*.

Moje dane osobowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sa udostgpniane uprawnionym podmiotom i instytucjom, w
tym Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Moje dane osobowe moga zostaé powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020, w szczego6lnosci na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej lub Beneficjenta**.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koficowego z realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przez Komisj¢ Europejska.

W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych osobowych, jak réwniez prawo zadania ich sprostowania.
Natomiast prawo do usunig¢cia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okre$lonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, mam prawo wnie$¢
skargf; do organu nadzorczego t_] Prezesa Urze;du Ochrony Danych Osobowych

Feah-zaeﬂ—FlFejektu—/ Podame danych jest dobrowolne aczkolw1ek odmowa ich podama jest rownoznaczna z braklem mozhwosm
udzielenia wsparcia w ramach Projektu./ Pedanie 3 a W

b;alﬂem—mez-hwesei—ud-z}alu—w—feah-zaeﬁ—llrejekmﬁ

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji****.
W terminie 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku
pracy****
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Zalacznik nr 5
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA

W zwigzku z procedura rekrutacji do projektu ,,Akademia Delfinka” o$wiadczam, iz jestem (zaznaczy¢
wlasciwe):

1. Osoba nalezacg do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantem, osoba obcego pochodzenia:
OTak
OINie
O Odmowa podania informacji

2. Osobg bezdomna lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan:
OTak
CINie
O Odmowa podania informacji

3. Osobg z niepetnosprawno$ciami:
TOTaK oot — rodzaj/stopien niepelnosprawnosci

O Odmowa podania informacji

4. Jestem rodzicem/opiekunem dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci
I L — rodzaj/stopien niepelnosprawnosci
CINie
O Odmowa podania informacji

5. Osobg w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
OTak
OINie
O Odmowa podania informacji
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